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VASTUULLISUUS SUUNNITELMA

Intersonic on ammattilaistason dani-, valo- ja
kuvajarjestelmien jakelija asennus-, lava-, studio-,
l[dhetystoiminta- ja ddnentoistokayttoon. Yritys
perustettiin vuonna 1997 ja vuodesta 2020 lahtien
se on ollut osa Audico Groupia. Otamme vastuun
kestavan kehityksen edistamisestd seka

liiketoimintamme ettd ymparoivan maailman osalta.

Pyrimme mahdollistamaan viestinnan ja
kokemukset kestavasti. Tavoitteemme on luoda
pitkdn aikavalin arvoa — yrityksellemme,
asiakkaillemme ja yhteiskunnalle — keskittymalla
seka ihmisiin ettd ymparistoon kestévan ja
kannattavan lilketoiminnan kautta seka tandan etta
tulevaisuudessa. Tuemme kestavampaa tyopaikkaa,
tulevaisuuden liiketoimintaa ja ilmastotoimia.

Kestdvan kehityksen politiikkamme perustuu
yrityksen perusarvoihin —honest, bold, caring,
responsible —ja se maarittelee yrityksen yleiset
tavoitteet ymparisto- ja yhteiskuntavastuun
suhteen. Kestavan kehityksen politiikka on
integroitu kaikkiin liiketoimintamme osiin, mika
edistaa pitkdaikaista kannattavuutta, vahvistaa
brandia ja tukee visiota olla johtava
audiovisuaalisten viestinta- ja viihdejarjestelmien
jakelija.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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Olemme tehneet kaksoismaterialiteettianalyysin
tunnistaaksemme alueet, joissa voimme vaikuttaa
eniten, ja maarittaneet mahdollisuutemme,
riskimme seké keskeiset kestdvan kehityksen
vaikutusalueet. Mittaamme yrityksen menestysta
ESG-kehyksen avulla, jossa kaikki kolme aluetta
ovat yhta tarkeita.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Intersonic tunnustaa YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteiden (SDG) merkityksen yhteisend
globaalina pyrkimyksena suojella planeettaa ja
luoda hyvinvointia kaikille. Yrityksena voimme
vaikuttaa merkittavasti mukauttamalla
toimintaamme tulevien sukupolvien tarpeiden
mukaisesti. SDG-tavoitteet on integroitu kestavan
kehityksen ohjelmaamme ja uskomme, etta
liiketoimintamme voi edistaa seuraavia tavoitteita:

3: Hyva terveys ja hyvinvointi
12: Vastuullinen kulutus ja tuotanto
13: limastoteot
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ESG- YMPARISTOVASTUU (E)

Kierratys

Intersonic noudattaa alan standardeja jatehuollossa
tavoitteenaan valttaa jatteiden syntya tai vahentda
niitd mahdollisimman vahan. Kun jatteiden
valttdminen ei ole mahdollista, lisdadmme
uudelleenkayttod, korjaamista ja kierradtysta.
Kaatopaikka on viimeinen vaihtoehtomme.
Jatehierarkia ohjaa ldhestymistapaamme
jatehuoltoon.

Jatehierarkia

1. Valta
Parannamme tuotanto- ja varastonhallintaa,
materiaalihankintaa seka resurssien kayttod
valttdaksemme tai poistaaksemme jatteen
syntymisen alusta alkaen. Intersonic tarjoaa
asiakkailleen monipuolisia palveluita tuotteiden
kierratykseen, korjaamiseen tai vaihtoon.

2. Vahenna
Pyrimme lisddmaan tuotteidemme kestavyytta
ja jalleenmyyntia jatteen vahentamiseksi.

3. Uudelleenkéayta
Missa mahdollista, korjaamme, otamme
uudelleen kayttoon ja lahjoitamme
kayttokelpoisia tuotteita. Tavoitteenamme
asiakaskeskeisimpana yrityksena on tarjota
vastuullisempia laitteita laadusta tinkimatta.
Kdaytamme kestavid laitteita, jotka toimivat
pitkddn ja vaativat harvemmin vaihtoa.
Julkaisemme myo0s laitteille langattomia
ohjelmistopaivityksid, jotka tuovat uusia
ominaisuuksia ja parantavat tietoturvaa.

4, Kierratd
Kierratdmme ja kompostoimme
hyodyntadksemme raaka-aineet
mahdollisuuksien mukaan, myos biojatteen.
Kun laitteen kayttoika paattyy tai se on aika
vaihtaa, teemme kierrdtyksen asiakkaille
helpoksi: tuotteet voi palauttaa joko meille tai
kolmannen osapuolen
kierratyskumppaneillemme.

Jatteen vdahentdminen toiminnassamme
Toiminnallinen jate viittaa jatteeseen, joka syntyy
sisdisesta toiminnastamme. Ei-varastoitava jate
sisaltaa kaytetyt toimistokalusteet, aaltopahvin ja
taukotilojen jatteet seka muita paivittaisessa
toiminnassa kuluvia tarvikkeita. Varastoitava jate
puolestaan koostuu vakavasti vahingoittuneista ja
myymattdmista tuotteista, asiakaspalautuksista,
joita ei voi korjata, kayttamattomasta varastosta
seka tavaroista, joita ei voi lahjoittaa, myyda
tukkumyyjille tai Intersonicin varastossa.

Energiatehokkuus ja elinkaaren hallinta
Prosessimme sisaltdvat energiatehokkuutta ja
pitkan elinkaaren suunnittelua sekd automaatiota
ja seurantaa, mika vahentad ymparistovaikutuksia
ja jatteitd. Pyrimme pitkiin tuote-elinkaariin ja
kulutuksen minimointiin tarjoamalla:

* Korkealaatuisia ja joustavasti suunniteltuja
tuotteita seka jarjestelmia.

* Elinkaarta pidentavia palveluja, mukaan lukien
RoomSense sekd ennakoiva huolto ja yllapito.

* Tuotteita ja jarjestelmia, jotka minimoivat
sahkon ja energian kayton.

Tavoitteet ja mittarit

* Tavoitteemme on 100 % kierratys pakkauksissa,
elektroniikassa, paperissa ja metallissa.
Kaytamme ldhetyksiin vain kierratettyja
pakkauksia ja varmistamme, etta kaikki
materiaali kierratetaan tyopaikoilla.

* FEtusijalla ovat energiatehokkaat tuotteet ja
ratkaisut.

Seuraamme ympadristdtavoitteitamme seuraavasti:

» Sdannolliset kierratyskontrollit.

e Saannolliset tarkastukset varmistaaksemme,
ettd 100 % kaikista jarjestelmista sisaltaa
energiansaastdominaisuudet.

* Sdannollinen johdon koulutus tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen liittyen.
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ESG- SOSIAALINEN (S)

Tydn ja vapaa-ajan tasapaino

Edistamme tydntekijoidemme hyvinvointia ja
pyrimme ehkaisemaan sairauksia luomalla
edellytykset hyvalle tydeldman tasapainolle.
Arvomme — valittdminen, rohkeus, vastuullisuus ja
rehellisyys — ohjaavat toimintaamme. Nostamme
esille hyvia esimerkkeja ja roolimalleja kuukausittain
kokouksissa seka palkitsemme niita.

Tyontekijamme

Piddmme tyontekijoitamme tarkeimpana
voimavaranamme. Tarjoamme terveellistad
eldmdntapaa tukevia etuja, kuten
liikuntaharrastusten tukemista, terveydenhuoltoa,
eldkejarjestelyjd ja vanhempainvapaata.

Henkinen ja fyysinen tydymparisto

Intersonic tukee terveellistd eldméantapaa, tyon ja
vapaa-ajan tasapainoa seka turvallisia
elakejarjestelyja. Tarjoamme korvauksia urheilu- ja
terveysaktiviteeteista seka kattavan
terveydenhuollon. Sdanndlliset kyselyt ja arvioinnit
auttavat meita seuraamaan ja parantamaan
tyooloja. Hyva fyysinen tydympadristd on yhta
tarkea. Jokaisella tyontekijalld on mahdollisuus
valita tyovalineet, jotka parhaiten tukevat heidan
tarpeitaan, esimerkiksi ergonomian osalta.
Toimistoissamme on otettu kayttéon
danenvaimennusjarjestelma, joka tuottaa neutraalia
aanta tiloihin, joissa puheen yksityisyyttd on
parannettava.

Tyontekijoiden kuuntelu

Kaytossamme on "Quality Work Life" (QWL) -
kysely, joka toteutetaan kaksi kertaa vuodessa.
Tuloksia kasitellaan aktiivisesti tiimeissa, ja niille
asetetaan selkedt tavoitteet.

Selkedt roolit, vastuut ja odotukset yksildille ja
tiimeille ovat keskidssa, samoin kuin avoin
viestintdilmapiiri, silld ne on todettu vahentadvan
stressid ja lisddvan sitoutumista.

Joustava tyOskentelytapa

Intersonicilla olemme joustavia sen suhteen, missa
ja milloin tyoskentelemme, kun se on tydnkuvan
mukaan mahdollista. [T-ymparistdmme ja
tyovalineemme tukevat tatd joustavuutta.
Tyodntekijamme arvostavat tata lahestymistapaa,
mutta se edellyttdad myds selkeitd odotuksia
toistemme saatavuudesta niin tiimien sisalla kuin
asiakaskontakteissa.

Yhteiskunta ja kansalaisjarjestét (NGO)
Edistadksemme terveyttd ja hyvinvointia tuemme
taloudellisesti tyontekijoidemme lasten
urheiluseuroja, jos lapset ovat mukana
joukkueurheilussa. Tama varmistaa, etta tuki
hyodyttdad mahdollisimman monia. Lisdksi teemme
yhteistyota kansalaisjarjestdjen kanssa, jotka
keskittyvat lasten oikeuksiin ja hyvinvointiin. Osana
tdtd annamme lahjoituksia Pelastakaa Lapset -
jarjestolle.
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Tavoitteet ja mittarit

Tavoitteenamme on olla yksi alan parhaista

tyopaikoista osana kestavaa tydelamaa

tyontekijoillemme.

* Yritykselld on visio nollasta tydtapaturmasta.

* Pyrimme lisadmaan tasa-arvoa miesvaltaisella
alalla. Uskomme, etta tasa-arvo ja
monimuotoisuus ovat liiketoiminnan kannalta
kriittisia tyontekijoiden, asiakkaiden ja sijoittajien
houkuttelemiseksi seka hyvinvoinnin ja
mahdollisimman alhaisen stressitason
edistamiseksi.

* Jatkuva oppiminen ja koulutus ovat tarpeen, silla
toimintaymparistdmme muuttuu jatkuvasti.

Seuraamme sosiaalisia tavoitteitamme seuraavasti:

* Tyoeldman laatu (QWL) arvioidaan kahdesti
vuodessa.

* Sairauspoissaolojen maara.

* Tyotapaturmien seuranta.

* Tasa-arvon toteutuminen johtajien ja
tyontekijoiden keskuudessa.

ESG- HALLINTO (G)

Intersonic on kansainvdlinen yritys, joka tekee
yhteistydta toimittajien, kumppaneiden ja
jalleenmyyjien kanssa eri maissa, joissa on erilaiset
lait, kulttuurit ja perinteet. Kaikkien toimintojen
tulee noudattaa ajankohtaista lainsdadantoa
kestavalla tavalla ja yrityksen arvojen mukaisesti.
Lakien ja sddaddsten noudattaminen on aina
ensisijainen tavoitteemme. Muuttuvassa
maailmassa uskomme, ettd laajemman nakdkulman
omaksuminen sdadddsten noudattamisessa on yhta
tarkeaa.

Ohjeistukset ja painopistealueet

Kestdvan lilketoiminnan varmistamiseksi olemme
tunnistaneet merkittdavat painopistealueet, joiden
avulla voimme ohjata ja seurata toimintaamme.
Naiden osa-alueiden avulla yritys pyrkii
minimoimaan ilmastovaikutuksiaan, kehittamaan
kestdvyytta toimitusketjussa seka varmistamaan
tyontekijoiden motivaation ja sitoutumisen.
Vuosittain tehdaan yritystasolla kokonaisvaltainen
riskianalyysi, maaritetdan keskeiset
painopistealueet ja tavoitteet seka laaditaan
seurantatoimenpiteet ja toimintasuunnitelmat.

Vastuullisuutemme kestdvyyden saralla on
olennainen osa yrityksen toimintaa ja
pohjautuu nykyiseen liiketoimintakonseptiin ja
arvoihin.

Noudatamme voimassa olevia lakeja,
saddoksid, ohjeita ja toimintatapoja.
Kehitdmme kdytantoja ja toimintatapoja
riskien ehkdisemiseksi.

Asetamme saannollisesti tavoitteita ja
toimintasuunnitelmia seka seuraamme niiden
tuloksia.

Kehitdmme jatkuvasti kdytantoja ja
menetelmia, jotta voimme selkedsti mitata,
seurata ja raportoida ympadristdtydmme
tuloksia.

Vastuullisuustydmme perustuu osaamisemme
jatkuvaan kehittamiseen, mikd mahdollistaa
jatkuvan parantamisen.

Pyrimme tukemaan ja tekeméaan yhteistyota
asiakkaidemme ja kumppaneidemme kanssa
heidan kestavyystavoitteidensa
saavuttamiseksi.
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IImoituskanava vaarinkaytoksille

Tyontekijamme, asiakkaamme ja toimittajamme ovat tarkeimpia lahteitdmme havaita korjattavia
puutteita. Kaikilla, jotka epdilevat yrityksen arvojen, liikketoimintaetiikan tai lainsdadannon vastaista
toimintaa, on oltava mahdollisuus ilmoittaa siitd ilman pelkoa seurauksista. lImoittajien suojelemiseksi on
olemassa erityinen ilmoituskanava. Tama kanava taydentdd, mutta ei korvaa muita raportointikanavia,
kuten ilmoituksia tydmaajohdolle, 1dhiesimiehelle tai ylemmalle johdolle.

Vastuu ja hallinnointi

Yrityksen johtoryhma laatii politiikan, jonka hallitus seka toimitusjohtaja hyvaksyvat. Toimitusjohtajalla on
viimekatinen vastuu siita, etta vastuullisuuspolitiikkaa noudatetaan ja han raportoi sdannollisesti
hallitukselle. Vastuullisuus ja laatu ovat luonnollinen ja erottamaton osa yrityksen toimintaa ja esimiehilla
on erityinen vastuu strategian toimeenpanosta ja riskien hallinnasta. Uuden ERP-jarjestelman ja prosessien
kehittdminen tukee ohjausta ja riskienhallintaa.

Hallintatavoitteidemme seuranta
Seuraamme hallintatavoitteidemme toteutumista seuraavien mittareiden avulla:

. Liikevaihto

«  Kéyttokate (EBITDA)

. Kayttopaaoma

*  ERP-jarjestelman kayttéonotto ja kdyttdaste
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Paivitys: Politiikka paivitetdaan vuosittain tai tarvittaessa, ja paivityksesta paattavat

hallitus ja toimitusjohtaja. Viimeksi vahvistettu / paivitetty 30.10.2024. THE GI_OBAI_ GUAI_S

For Sustainable Development
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